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Antecedentes de la experiencia

Garantizar el pleno derecho a la salud, el bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida de la 

población con criterios de accesibilidad, oportunidad, calidad, equidad, eficacia y eficiencia con 

enfoque diferencial, ejerciendo la rectoría en salud con el fortalecimiento de los procesos que 

soporten la gestión misional y estratégica, así́ como con acciones que promuevan la administración 

transparente de los recursos, la gestión institucional, el ejercicio de la gobernanza y la 

corresponsabilidad social en salud.
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Antecedentes de la experiencia

✓Fortalecimiento del ASIS 

✓ Incorporación en el Plan de Desarrollo 2024–2027

✓Marco normativo y de política pública

✓Enfoque diferencial y territorializado 

(Resolución 050 del 25 de enero del 2021)
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Objetivos de Desarrollo Sostenible:

👪 La erradicación de la pobreza y el hambre garantizando una vida sana.

💧 Universalizar el acceso a servicios básicos, como agua, saneamiento y energía sostenible.

📒 Apoyar la generación de oportunidades de desarrollo a través de la educación inclusiva y el trabajo digno.

🏘 Fomentar la innovación e infraestructuras resilientes creando comunidades y ciudades capaces de producir y consumir de forma sostenible.

👩 Reducir las desigualdades en el mundo, especialmente las de género.

🌏 Cuidar el medio ambiente combatiendo el cambio climático y protegiendo los océanos y ecosistemas terrestres.

https://www.sostenibilidad.com/vida-sostenible/una-educacion-para-el-desarrollo-sostenible-contenidos/
https://www.sostenibilidad.com/construccion-y-urbanismo/ciudad-futuro-desarrollo-urbano-sostenible/
https://www.sostenibilidad.com/desarrollo-sostenible/desarrollo-sostenible-poblaciones-indigenas/
https://www.sostenibilidad.com/desarrollo-sostenible/como-lograr-un-desarrollo-rural-sostenible-la-custodia-del-territorio/


Objetivo

Avanzar en la consolidación de Antioquia como un Territorio 

Saludable a partir del Modelo Preventivo, Predictivo y Resolutivo, 

basado en la Atención Primaria en Salud y la estrategia de 

Ciudades, Entornos y Ruralidades Saludables- CERS y la 

articulación sectorial, intersectorial y transectorial para la afectación 

positiva de los determinantes sociales.



Descripción de la experiencia



Título
Cambia la foto 
de referencia 
si no coincide 
con el tema 
de la presentación



Ordenanza 11 del 13 Junio de 2024



Prioridades: 

1. Materno Infantil

2. Salud Mental

3. Migrantes

4. Cambio climático-Contaminación mercurio

5. Poblaciones vulnerables 

6. Enfoque diferencial

Otros temas de interés: 

1. Modelo Preventivo, Predictivo y Resolutivo

2. Estrategia Atención Primaria en Salud-APS

3. Estrategia CERSS

4. Redes Integrales, Integradas Territoriales en Salud

5. Rutas Integrales de Atención en Salud

6. Equipos Básicos de Salud

7. Equipos Técnicos Regionales





Misión

Contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de vida y del bienestar de los habitantes del departamento de
Antioquia, aplicando estrategias innovadoras y adaptables que aborden las necesidades particulares de
cada territorio, con el compromiso de fortalecer la accesibilidad, equidad, integralidad y transparencia en la
implementación de las iniciativas, reconociendo la diversidad y singularidad de las comunidades a las que
servimos.

Visión

Al 2027, la Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia liderará la implementación de
Modelo de Salud Preventivo, Predictivo y Resolutivo, bajo las estrategias de Atención Primaria en Salud y
Ciudades, Entornos y Ruralidades Saludables, a través de la articulación sectorial, intersectorial y
transectorial por entornos y curso de vida para la implementación de las políticas públicas, planes, programas
y proyectos para abordar los determinantes sociales de la salud y promover el bienestar integral de la población
antioqueña, mediante la transversalización de los enfoques diferenciales.

Nuestro propósito y nuestro horizonte
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COMPONENTE 2.1

BIEN-ESTAR: SALUD INTEGRAL PARA ANTIOQUIA
• Programa 2.1.1. Cuidado integral: gestión de la salud pública y la protección

• social en el territorio.

• Programa 2.1.2. Salud mental: ambientes saludables y protectores.

• Programa 2.1.3. Acceso con calidad a la red prestadora de servicios de salud en 
Antioquia.

• Programa 2.1.4. Aseguramiento y Prestación de Servicios de Salud.

• Programa 2.1.5. Gobernabilidad y rectoría del sistema de salud.

• Programa 2.1.6 Gestión y vigilancia de los riesgos sanitarios y ambientales.

Línea 2.

Cohesión 

Desde Lo 

Social

Plan de Desarrollo y Territorial en Salud:

“Por Antioquia Firme 2024-2027”



Programa 1:

Cuidado integral: gestión de la salud pública y

la protección social en el territorio

RIAS 
Individuales

Colectivas 

Poblacionales

✓ Programa Arrullos Antioquia

✓ Plan de desaceleración de la mortalidad por desnutrición aguda

✓ Sistema Departamental del Cuidado

✓ Plan de Aceleración para la Reducción de la Mortalidad Materno 

Perinatal

✓ Plan de Intervenciones Colectivas Departamental

✓ Atención a poblaciones vulnerables: Discapacidad, personas 

mayores, mujeres, campesinos, LGTBIQ+, Étnias, migrantes



Compromiso por el cuidado integral con enfoque diferencial y de curso de 

vida en el departamento de Antioquia

Presupuesto Actual 

Acumulado ($ Pesos)

Presupuesto acumulado 

compromisos 

($ Pesos)

Porcentaje  CDP
Presupuesto acumulado 

obligados

($ Pesos)

Porcentaje RPC

$129.652.278.868
$63.623.043.153

49% $11.438.143.175 9%

✓ Acciones orientadas a la prevención y mitigación de los Eventos de Interés en Salud Pública.

✓ Fortalecimiento del Sistema de Vigilancia Epidemiológica, Vigilancia Basada en Comunidad y la

Gestión del Riesgo.

✓ Laboratorio Departamental de Salud Pública

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera. Corte Junio de 2025

Presupuesto Actual 

Acumulado ($ Pesos)

Presupuesto acumulado 

Compromisos 

($ Pesos)

Porcentaje

CDP

Presupuesto 

acumulado obligados

($ Pesos)

Porcentaje RPC

$17.114.671.403
$8.176.611.369

48% $3.388.606.070 20%

Fortalecimiento de la Vigilancia en Salud Pública en Antioquia

Proyectos: 



Fortalecer entornos protectores para la salud mental en la población antioqueña

para generar bienestar físico mental, emocional y social de los individuos, las

familias y las comunidades.

Programa 2

Salud mental: ambientes saludables y protectores

✓ Programa Salud para el Alma

✓ Programa de Salud Emocional

✓ Jóvenes Pa’Lante

✓ SAFER

✓ PAPSIVI

Presupuesto Actual 

Acumulado ($ Pesos)

Presupuesto acumulado 

Compromisos 

($ Pesos)

Porcentaje  CDP Presupuesto 

acumulado obligado 

($ Pesos)

Porcentaje RPC

$26.858.784.535 $18.577.171.775 69% $8.101.169.916 30%

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera. Corte Junio de 2025



Programa 3:

Acceso con calidad a la red prestadora de servicios de

salud en Antioquia

CONTIGO ANTIOQUIA-salud:

✓ Implementación de estrategias para la transformación 

digital en el Departamento de Antioquia

✓ Fortalecimiento de las capacidades resolutivas de los

profesionales de la salud en los territorios mediante la

Telesalud en el marco del Modelo Preventivo,

Predictivo y Resolutivo.

✓ Plan Maestro de Infraestructura y Dotación para Antioquia

✓ Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero- Ciclo Económico

✓ Alianza de asociatividad ESE Departamentales

✓ Provincia de Cartama (Convenio Interadministrativo-delegación de

funciones)

✓ Inversión fortalecimiento ESE del departamento

✓ Fortalecimiento de la resolutividad del Talento Humano en los niveles

primarios.

✓ Redes Integrales Integradas Territoriales en Salud

Presupuesto Actual 

Acumulado ($ Pesos)

Presupuesto acumulado 

Compromisos 

($ Pesos)

Porcentaje  CDP
Presupuesto acumulado 

obligado

($ Pesos)

Porcentaje RPC

$200.981.382.188
$45.474.204.538

23% $34.564.218.698 17%

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera. Corte Junio de 2025





Programa 4:

Aseguramiento y Prestación de Servicios de Salud

✓ Atención Población Migrante

✓ Fortalecimiento seguimiento a las EAPB- Intervenidas

✓ Pago de atenciones PNA

Presupuesto Actual 

Acumulado ($ Pesos)

Presupuesto acumulado 

Compromisos 

($ Pesos)

Porcentaje  

CDP

Presupuesto 

acumulado obligados

($ Pesos)

Porcentaje RPC

$658.241.516.945 $187.597.056.605 28% $147.658.736.561 22%

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera. Corte Junio de 2025



Programa 5:

Gobernabilidad y rectoría del sistema de salud

✓ Evaluación de la capacidad de gestión municipal y de las ESE 

✓ Estandarización del proceso de seguimiento de Planes de Desarrollo y Territoriales

✓ Gestión proyectos de inversión

✓ Concurrencia

✓ Equipos Técnicos Regionales

Meta 2027

95%

Promedio obtenido en la Capacidad de Gestión Municipal en Salud-Antioquia, vigencias  2004 -2024



Fortalecimiento de la gobernabilidad, gobernanza y rectoría para la gestión 

en salud en el departamento de Antioquia

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera. Corte Junio de 2025

Fortalecimiento de la arquitectura empresarial y transformación digital en 

salud en el Departamento de  Antioquia

Proyectos: 

Presupuesto Actual 

Acumulado 

($ Pesos)

Presupuesto acumulado 

Compromisos 

($ Pesos)

Porcentaje  CDP
Presupuesto 

acumulado obligado

($ Pesos)

Porcentaje RPC

$49.083.308.509
$23.129.781.446

47% $10.999.955.741 22%

Presupuesto Actual 

Acumulado 

($ Pesos)

Presupuesto acumulado 

Compromisos 

($ Pesos)

Porcentaje  CDP
Presupuesto acumulado 

obligado

($ Pesos)

Porcentaje RPC

$13.628.522.000 $4.614.022.393 34% $1.724.625.299 13%



Programa 6:

Gestión y Vigilancia de los Riesgos Sanitarios y Ambientales. 

✓ Fortalecimiento y estandarización del proceso de IVC

✓ Asesorías o Asistencias Técnicas 

✓ Implementación de la Política Integral de Salud Ambiental-PISA

✓ Implementación del Plan de Adaptación al cambio climático

✓ Programa Estratégico: Agua Potable



Fortalecimiento de la Gestión Integral de los Riesgos Sanitarios, Ambientales y del 

Consumo en el Departamento de Antioquia

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera. Corte Junio de 2025

Proyectos: 

Presupuesto Actual 

Acumulado ($ Pesos)
Presupuesto acumulado 

Compromisos ($ Pesos)

Porcentaje  CDP Presupuesto acumulado 

obligado ($ Pesos)

Porcentaje RPC

$54.667.415.237 $25.484.141.104 47% $10.499.968.897 19%

Presupuesto Actual 

Acumulado ($ Pesos)
Presupuesto acumulado 

Compromisos ($ Pesos)

Porcentaje  CDP Presupuesto acumulado 

obligado ($ Pesos)

Porcentaje RPC

$10.920.067.963 $8.997.253.058 82% $1.909.506.611 17%

Fortalecimiento de la gestión integrada del riesgo para la prevención y control de las

enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis en el Departamento de Antioquia

Presupuesto Actual 

Acumulado ($ Pesos)
Presupuesto acumulado 

Compromisos ($ Pesos)

Porcentaje  CDP Presupuesto acumulado 

obligado ($ Pesos)

Porcentaje RPC

$4.215.206.000 $921.334.250 22% $145.294.964 3%

Fortalecimiento Vigilancia de los efectos en salud y riesgos asociados a causa de la

crisis climática y calidad del aire en Antioquia



COMPONENTE 2.2

INCLUSIÓN SOCIAL: CURSO DE VIDA, FAMILIA Y 

DIVERSIDAD
• Programa 2.2.3. Antioquia se pinta de diversidad

• Programa 2.2.4. Protección Integral de las personas mayores 

• Programa 2.2.5. Desarrollo de la capacidad humana para la población con discapacidad

Línea 2.

Cohesión 

Desde Lo 

Social

Plan de Desarrollo y Territorial en Salud:

“Por Antioquia Firme 2024-2027”



Programa 1:

Antioquia se pinta de diversidad

Presupuesto Actual 

Acumulado ($ Pesos)
Presupuesto acumulado 

Compromisos ($ Pesos)
Porcentaje  CDP

Presupuesto acumulado 

obligado ($ Pesos)

Porcentaje 

RCP

$460.718.323
$460.718.323

100% $225.439.265 49%

Programa 2:

Protección Integral de las personas mayores

Presupuesto Actual 

Acumulado ($ Pesos)

Presupuesto acumulado 

Compromisos ($ Pesos)
Porcentaje  CDP

Presupuesto acumulado 

obligado ($ Pesos)

Porcentaje 

RCP

$43.134.789.521
$5.650.000.000

13% $1.260.620.336 3%

Programa 3:

Desarrollo de la capacidad humana para la población con

discapacidad

Presupuesto Actual 

Acumulado ($ Pesos)

Presupuesto acumulado 

Compromisos ($ Pesos)

Porcentaje  

CDP

Presupuesto acumulado 

obligado ($ Pesos)

Porcentaje 

RPC

$691.077.484
$691.077.484

100% $219.407.235 32%

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera. Corte Junio de 2025



Resultados obtenidos

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTg2ZDFlMzQtZTQ3YS00ODZkLWJhMmItNmJiMjczOWM1ODhkIiwidCI6IjY0MmYxNTllLThmM
TItNDMwOS1iODdjLWNiYzU0MzZlYzY5MSIsImMiOjR9

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTg2ZDFlMzQtZTQ3YS00ODZkLWJhMmItNmJiMjczOWM1ODhkIiwidCI6IjY0MmYxNTllLThmMTItNDMwOS1iODdjLWNiYzU0MzZlYzY5MSIsImMiOjR9


Aprendizajes 

✓ El ASIS como herramienta estratégica

✓ Visibilización de inequidades

✓ Articulación con la planeación del desarrollo

✓ Fortalecimiento institucional y de la gobernanza

✓ Enfoque diferencial y de curso de vida

✓ Construcción de confianza y corresponsabilidad



Retos

Fortalecimiento

• Capacidades de las Entidades Territoriales

• Articulación intersectorial

• Capacidades en el proceso de Planeación Integral en 
Salud

• La Autoridad Sanitaria y la Gobernanza de la Salud 
Pública

• La gestión territorial como marco operativo

Gestión

• Propender por integrar los diferentes Sistemas de 
Información

• Adoptar medidas para superar la inequidad profunda y 
disminuir la pobreza.

• Realizar seguimiento y evaluación de acciones 
políticas públicas.

• Gestionar recursos adicionales para la ejecución de 
las acciones en Salud Pública.

• Integrar la política de participación social en salud a 
las diferentes fases o procesos de construcción del 
Plan Territorial de Salud (PTS).



¡Mil gracias!

María Clara Arboleda Osorno
Profesional universitario - GESIS

planeacion.sssa@antioquia.gov.co

Mary Salazar Barrientos 
Profesional Especializado -Epidemióloga

gestioninformacion.sssa@antioquia.gov.co

Despacho
Secretaria de Salud e Inclusión Social

mailto:planeacion.sssa@antioquia.gov.co
mailto:gestioninformacion.sssa@antioquia.gov.co

